CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDCOR - SINDICATO DAS
CORRETORAS DE VALORES E CAMBIO DO ESTADO DE SAO PAULO, com
sede na Rua Libero Badaro, n°® 425, 8° — Centro, Sao Paulo- SP, representado por
CARLOS ARNALDO BORGES DE SOUZA - Presidente e HENRIQUE FREIHOFER
MOLINARI - Diretor Secretario e de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO MERCADO DE CAPITAIS NO ESTADO DE SAO PAULO-
SIMC/SP representando a respectiva categoria profissional, exceto os municipios de
Sorocaba e Regidao, com sede na Rua Sao Bento, n° 290, 3° andar — sala 13 - Centro —
S&o Paulo, CEP: 01010-000, representado por MARCIO ANDRE MIEZA - Presidente e
JOSE CARLOS COELHO DA SILVA - Secretario Geral, celebram a presente
Convengao Coletiva de Trabalho mediante as seguintes clausulas e condigoes:

Clausula 12 - CORREGCAO SALARIAL

Os salarios vigentes em 1° de Margo de 2021 serdo corrigidos a partir de
1° de margo de 2022, pelo percentual Unico e total de 11,30% (onze inteiros e trinta
centésimos) por cento, negociados pelas partes para o periodo compreendido
entre 1° de Margo 2021 a 28 de fevereiro 2022, podendo ser compensados
todos o0s aumentos espontaneos ou legais que o empregador tenha
concedido, exceto se decorrentes de promogao, equiparagado salarial ou

término de aprendizagem.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos a partir de 1° de margo de 2021 terdo um

reajuste sobre o salario do més de admissao, conforme tabela abaixo.

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL
Margo /2021 11,30%
Abril /2021 10,31%
Maio /2021 9,33%
Junho /2021 8,36%
Julho /2021 7,40%.
Agosto /2021 6,44%
Setembro /2021 5,50%
Outubro /2021 4,56%
Novembro / 2021 3,63%
Dezembro /2021 2,71%
Janeiro /2022 1,80%
Fevereiro /2022 0,90%




Clausula 2? - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de Margo de 2022, nenhum empregado da categoria profissional dos
Trabalhadores no Mercado de Capitais podera receber remuneracgéo inferior ao valor
de R$ 1.260,00 (Hum mil, duzentos e sessenta reais) por més, com excegdo do
pessoal de Portaria, Limpeza, Vigias, Continuos e assemelhados, que tera o salario

normativo de R$ 1.250,00 (Hum mil, duzentos e cinquenta reais) por més.

Clausula 3° - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o

empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Clausula 4° - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo a seus empregados, 50,00% (cinquenta por cento) da 12 (primeira)

parcela do 13° salario, relativo ao exercicio de 2022, de acordo com a Lei em vigor.

Clausula 5° - REMUNERACAO MISTA

Para os empregados que recebem remuneracdo mista (parte fixa e parte variavel) os
reajustes que tratam da Clausula 1° (primeira), incidirsio apenas a parte fixa, que nao

podera ser inferior ao piso salarial estabelecido na Clausula 22 (segunda).

Paragrafo Unico: para efeito de calculo do 13° salario e férias, considerar-se-a a média

duodecimal do salario variavel,

Clausula 6 - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com acréscimo de 50,00% (cinquenta por cento),

sobre o valor da hora normal, em caso de necessidade excepcional.

Clausula 72 — ADICIONAL NOTURNO

A Jornada de trabalho no periodo noturno, assim definido e prestado entre as
22h00min (vinte e duas horas) e 05h00min (cinco horas), sera remunerada com
acréscimo de 20,00% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna ressalvada a

situa¢des mais vantajosas.




Clausula 82 - VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo a seus empregados, nos 12 (doze) meses de vigéncia desta
convencao, vales refeicao de valor facial unitario correspondente a R$ 40,00
(Quarenta reais) para 22 (vinte e dois) dias, independentemente da quantidade de dias
uteis efetivamente trabalhados, inclusive nas férias, com a participagdo dos empregados
no seu custeio, na forma da Lei vigente, podendo ser diretamente proporcional aos seus

ganhos e observadas as localidades onde existirem esses servigos de alimentagao.

Paragrafo Primeiro: A presente concessdo nao tem natureza remuneratéria, nos
termos da Lei n.° 6.321 de 14/04/1976, de seus Decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTB n.° 1.156 de 17/09/1993 (DOU de 20/09/1993).

Paragrafo Segundo: A participagdo dos empregados no custeio desse beneficio fica
limitada a 20,00% (Vinte por cento) do que resultar a seu favor, e serd descontada
mensalmente, observando que as empresas que ja fornecem vales de valor superior ao

estipulado nesta clausula ndo poderao reduzi-los.

Clausula 92 - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados um Auxilio Alimentagdo mensal, sob a
forma de cartdao magnético, no valor de R$ 560,00 (Quinhentos e sessenta reais), que

devera ser entregue na mesma ocasido em que o vale refeicao.

Paragrafo Primeiro: O beneficio ora concedido sera devido aos empregados que
estiverem no efetivo exercicio de suas fungdes na empresa, incluindo-se, neste caso, as
gestantes, mesmo em fase de afastamento temporario, e excluindo-se ao beneficio os
empregados que estiverem afastados temporariamente do trabalho nos casos legalmente

previstos, inclusive férias.

Paragrafo Segundo: A presente concessao nao tem natureza remuneratéria, nos
termos da Lei n.° 6.321 de 14/04/1976, de seus Decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTB n.° 1.156 de 17/09/1993 (DOU de 20/09/1993).

Paragrafo Terceiro: A participagdo dos empregados no custeio desse beneficio fica
limitada a 10,00% (dez por cento) do que resultar a seu favor, e serd descontada
mensalmente, observando que as empresas que ja fornecem vales de valor superior ao

estipulado nesta clausula ndo poderao reduzi-los.




CLAUSULA 102 - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, as corretoras de titulos
e valores mobiliarios e de cambio, reembolsardo todos os seus empregados, que
trabalhem na base territorial da entidade acordante, até o valor mensal de R$ 376,00
(trezentos e setenta e seis reais) mensais para cada filho, as despesas realizadas e
comprovadas com o internamento de seus filhos até a idade de 60 (sessenta) meses, em

creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha.

Paragrafo Primeiro: Quando ambos os cénjuges forem empregados da mesma empresa
0 pagamento nao sera acumulativo, obrigando-se os empregados a designarem por

escrito, a instituicdo, o cdénjuge que devera receber o beneficio.

Paragrafo Segundo: O “Auxilio Creche” ndo serad acumulativo com o “Auxilio Baba”,

devendo o beneficiario fazer a opgao por escrito por um ou outro para cada filho.

Paragrafo Terceiro: As concessdes das vantagens contidas nesta clausula atendem ao
dispositivo nos Paragrafos 1 (um) e 2 (dois) do Artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1,
baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca de Higiene do
Trabalho, em 15 de janeiro de 1969 (DOU 24.01.69), bem como da Portaria n°
3.296, do Ministério do Trabalho (DOU 05.09.86).

CLAUSULA 112 - AUXILIO BABA

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas
reembolsardo a todas as suas empregadas, bem como aos seus empregados solteiros,
viivos, separados judicialmente, desquitados ou divorciado que tenham a guarda dos

filhos, e que trabalhem na base territorial da entidade acordante até o valor mensal de R$
376,00 (trezentos e setenta e seis reais) para cada filho, até a idade de 60 (sessenta)
meses, as despesas efetuadas com o pagamento a empregadas domesticas (Babas),
mediante a entrega de copia de recibo da empregada doméstica (Baba), que tenha seu

contrato de trabalho registrado na sua CTPS, e inscrita no INSS.

Paragrafo Unico: Se aplica o Auxilio Baba o disposto no Paragrafo 2° (segundo) da
Clausula 10.




Clausula 122 — AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS

Idénticos reembolsos de procedimentos previstos nas Clausulas Auxilio Creche e Auxilio
Baba, estende-se aos empregados ou empregadas que tenham “filhos excepcionais ou
deficientes fisicos, que exija cuidados permanentes” sem limites de idade, desde que tal
condicao seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele
autorizada, ou ainda por medico pertencente pelo convenio mantido pela empresa

Clausula 13* - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENCA

Durante os primeiros 180 (cento e oitenta) dias de concessio do Auxilio-Doenca pela
Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado uma suplementagao salarial em valor
equivalente a diferenga entre a importancia recebida pelo INSS e o somatério das

parcelas fixas recebidas mensalmente pelo empregado, atualizadas.

Paragrafo Primeiro: A suplementagao prevista nesta clausula sera devida também

ao 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Segundo: A empresa que ja concede o beneficio supra, quer diretamente,
quer através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinadora, fica
desobrigada de sua concessao, respeitando-se, porém, os critérios ja existentes, se mais
vantajosos.

Paragrafo Terceiro: Ndo sendo conhecido o valor basico do Auxilio-Doenga a ser
concedido pela Previdéncia Social, a suplementagdo devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou menor, ac mesmas deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Quarto: Quando o empregado nao fizer jus a concessao do Auxilio-Doenca,
por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
recebera a suplementagéo acima referida, desde que constatada a doenga por médico do

INSS ou da empresa.




Clausula 14* - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado
estudante, no dia da prova escolar obrigatério, ou exame vestibular para ingresso em
instituicao de ensino superior, desde que comprovada sua realizagao em dia e hora
incompativeis com a presenga do empregado ao servico. A falta assim abonada sera

considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: A comprovacdo da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por
meio de declaragdo escrita do estabelecimento de ensino. Com relagdo ao exame
vestibular para ingresso em instituigdo de ensino superior, a comprovacao se fara
mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e do calendéario dos referidos exames,

publicado pela imprensa ou fornecido pela propria escola.

Clausula 15° - AUSENCIA LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll, do art. 473 da CLT, por forca da

presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam estabelecidas conforme abaixo-

a) 5 (cinco) dias Uteis em caso de casamento:
b) 5 (cinco) dias uteis em caso de nascimento ou falecimento de filho: de pais; irmaos
ou dependentes, estes reconhecidos como tais pela Previdéncia Social e

declarados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado.

Clausula 16* - ABONO DE FALTA POR DOENGCA

A auséncia do empregado por motivo de doenca, atestada pelo médico ou dentista do
convénio meédico da empresa e ou pelo SUS — Servigo Unico de Salde, sera abonada
inclusive para os fins previstos no Artigo 131 — Item Il da CLT desde que mantenha

convénio com o INSS.




Clausula 17* — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozaréo de estabilidade proviséria de emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao:

a) Gestantes: As gestantes, desde a gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término
da licenga maternidade.

b) Servico Militar: O empregado em prestagao de servico militar, a partir da sua
incorporagao e até 60 (sessenta) dias depois de sua desincorporagao ou dispensa.

c) Doenga: Por 60 (sessenta) dias ap6s ter recebido alta médica, quem por doenga,
tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses
continuos.

d) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacdo de tempo para aposentadoria, nos seus prazos minimos, os
que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio na atual
empresa.

e) Pai: Por 60 (sessenta) dias apoés o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue & empresa no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados do parto.

f) Mae por Adogao: Por 60 (sessenta) dias, desde gue a crianga adotada tenha
até 02 (dois) anos de idade.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese da funcionaria gestante ser dispensada sem o
conhecimento pela empresa, do seu estado gravidico, tera o prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da comunicagao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na letra “a”
desta clausula, sob pena de perda do periodo estabilitdrio suplementar ao previsto no
artigo 10, inciso “b”, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias da Constituicao

Federal.

Paragrafo Segundo: A estabilidade se extinguira se nao for requerida a aposentadoria
imediatamente depois de completado o tempo minimo necessario & aquisicao do direito a

ela.

Paragrafo Terceiro: Para fins de aplicagdo da garantia prevista na alinea “d” desta
clausula, o empregado devera notificar a empresa, por escrito, comunicando-a no prazo
de 30 (trinta) dias, de que se enquadra no periodo de estabilidade pré-aposentadoria,
quando da aquisicdo do respectivo beneficio, sob pena de extingio da estabilidade.‘
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Clausula 182 — USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme para os seus empregados ficam

responsaveis pelo seu fornecimento.

Clausula 19* - INTERVALO PARA DESCANSO DOS DIGITADORES

Nas atividades permanentes de digitagdo, a cada periodo de trabalho de 50 (cinquenta)
minutos consecutivos cabera ao empregado o direito a um periodo de 10
(dez) minutos para descanso, niao deduzido da jornada de trabalho, nos
termos da NR-17-Portaria MTPS n° 3.751/1990.

Clausula 20* - FREQUENCIA LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS.

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas
integrantes da categoria econdmica demandante, concederao frequéncia livre aos seus
empregados em exercicio nas diretorias do Sindicato: Federagdo e Confederacéo
Nacional da categoria dos trabalhadores, até 7 (sete) membros para o Sindicato e 7 (sete)
membros para a Federagao e Confederacao, limitado a 1 (um) funcionario por empresa
Ou grupo de empresas e por entidade, os quais gozarao dessa franquia sem prejuizo de
salario e do computo do tempo de servico.

Paragrafo Unico — Os Dirigentes Sindicais em gozo da garantia prevista nesta clausula,
se comprometem a agendar previamente as visitas aos seus respectivos empregadores,

que eventualmente se fizerem necessarias.

Clausula 21* - QUADRO DE AVISOS

As empresas empregadoras colocardo a disposicdo do Sindicato dos Trabalhadores
quadro de avisos, em lugar de destaque os comunicados e circulares enviados do
Sindicato Profissional, devidamente assinados por sua Diretoria para o conhecimento de

seus funcionarios.




Clausula 222 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o
seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos), para

cada més completo de efetivo servigo.

Paragrafo Primeiro: E considerado um meés completo de servico o periodo igual ou

superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

Paragrafo Segundo: As partes estabelecem quando solicitado pelo empregado e aceita
pela empresa o gozo das férias podera ser fracionado, em até 3 (trés) periodos com limite
minimo de 14 (quatorze) dias para um deles e de 5 (cinco) dias no minimo para os demais
remanescentes, de acordo com a nova redacéo da Lei n® 13.467/17.

Clausula 232 - AUTORIZAGCAO DE DESCONTOS

As empresas descontaram das remuneragées mensais dos trabalhadores, as parcelas
relativas aos financiamentos feitos pelo Sindicato dos Empregados, referentes a aquisicao
de medicamentos em drogarias / farmacias, servicos de proteses ou com despesas em
colonia de férias e despesas de ocupacao de creches do Sindicato, desde que os
descontos sejam autorizados pelo empregado e nao excedam 30,00% (trinta por cento)

da remuneragdo mensal.

Clausula 24° - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

As empresas descontardo em folha de pagamento dos empregados associados ao
Sindicato Profissional, as respectivas mensalidades sindicais, desde que autorizadas
pelos mesmos, o valor de R$ 40,00 (Quarenta reais) sendo recolhidas até 5° (quinto)

dia atil subsequente ao desconto.

Clausula 25° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado comprovante de pagamento de salarios,
com a descriminagdo das importincias pagas e descontos efetuados. De tais

comprovantes, devera constar a identificagdo da empresa e do empregado.

Paragrafo Unico: no referido comprovante devera constar também a importancia relativa

ao deposito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigos - FGTS.

Clausula 26° - CARTA DE CONFIRMAGCAO DE TEMPO E FUNCAO
A empresa fornecera, sempre que solicitada formalmente pelo empregado, dispensado

sem justa causa, carta de confirmagdo de emprego, contendo a fungao € o tempo de

servigo. ,’ A_-
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+«, Clausula 272 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCOES DE FAZER
c:')?f:‘ﬂ\llulta de R$ 60,00 (sessenta reais) em caso descumprimento de quaisquer das clausulas

f estabelecidas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a favor da parte prejudicada

Q

e ficando excluidas aquelas que ja possuam cominacgoes especificas.

Paragrafo 1° - A parte prejudicada devera notificar a outra parte por escrito, sendo que

sanada irregularidade no prazo de 30 (trinta) dias, a multa nao sera devida.

Clausula 28? - SEGURO DE VIDA DOS EMPREGADOS APOSENTADOS.

Na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas que mantém com seus
empregados, seguro de vida em grupo, se obrigam a manter o seguro com o0s
empregados que venham a se aposentar, desde que nao dispensados por justa causa e
que nao tenham sidos aposentados por invalidez, passando os aposentados a pagar a

totalidade dos prémios devidos.

Clausula 292 VIGENCIA
A presente convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, a partir
de 1° de Margo de 2022 a 28 de Fevereiro de 2023.

Recomendacio
As partes poderao atender a seguinte recomendacio:

* Em havendo mudanga no entendimento dos Tribunais (TRT da 22 Regiao ou
Tribunal Superior do Trabalho ou Supremo Tribunal Federal) a respeito da

legalidade de cobranca de contribui¢do sindical, ou contribuicio assistencial ou
contribuicao negocial, as partes se comprometem a negociar, por aditivo, os termos
da cobranca.

N S&o Paulo, 26 de Abril de 2022.
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