ATO DAS CORRETORAS DE VALORLS

DO ESTADO DE SAC PAULO

Sao Paulo, 04 de maio de 2026

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO / 2026

Prezados Senhores,

Conforme parametros estabelecidos na Assembleia Geral Extraordindria de 17 de marco de 2026,
e apos a realizagdo de diversas e exaustivas reunides, foi concluida em 04 de maio de 2026,
as negocia¢des com o Sindicato dos Trabalhadores no Mercado de Capitais no Estado de
Sdo Paulo — SIMC/SP, referente a Convencdo Coletiva de Trabalho para o periodo de
marg¢o/2026 a fevereiro/2027.

Em resumo, os principais itens econdmicos acordados foram:

12)  Reajuste Salarial = 4,70% (quatro inteiros, setenta décimos por cento).
22)  Pisos Salariais
Pessoal de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados.
RS 1.624,00 (hum mil, seiscentos e vinte e quatro reais).
Pessoal de escritorio.
RS 1.636,00 (hum mil, seiscentos e trinta e seis reais).
32)  Auxilio Refeigao
Valor Unitario
RS 54,00 (cinquenta e quatro reais).
42)  Auxilio Alimentagdo
Valor Mensal
RS 730,00 (setecentos e trinta reais).
52)  Auxilio Creche
Valor Mensal
RS 481,00 (quatrocentos e oitenta e um reais).
2)  Auxilio Baba
Valor Mensal
RS 481,00 (quatrocentos e oitenta e um reais).

Apos sua formalizagdo pelos respectivos Sindicatos, a referida Convencédo Coletiva de
Trabalho — 2026, estara disponivel no site: www.sindcor.org.br.

Atenciosamente, I
//z/cf y
Y e

Secretario Geral




SINDICATO DAS CORRETORAS DE VALORES

310 DO ESTADO DE SAO PAULO

Sao Paulo, 04 de maio de 2026

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO / 2026

TABELA DE REAJUSTE PROPORCIONAL

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL
Marco /2025 4.70%
Abril /2025 4,30%
Maio /2025 3,90%
Junho 12025 3,50%
Julho /2025 3,11%
Agosto /2025 2,71%
Setembro /2025 2,32%
Outubro /2025 1,93%
Novembro / 2025 1,54%
Dezembro /2025 1,15%
Janeiro /2026 0,76%
Fevereiro /2026 0,38%
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